18 juillet 2022

COMMUNIQUE

RAPPORT ANNUEL 2021-2022

BERTHIAUME ' ’
- ondation
DU TREMBLAY | buThemaLay

AUX RESIDENTS ET LEURS PROCHES, AUX EMPLOYES, AUX BENEVOLES, AUX CONTRACTUELS,
AUX STAGIAIRES ET AUX PARTENAIRES DE LA RESIDENCE BERTHIAUME-DU TREMBLAY AINS
QU'AUX LOCATAIRES, PROCHES ET EMPLOYES DES RESIDENCES LE 1615 ET LE 1625

Bonjour,

Nous sommes heureux de vous partager le rapport annuel 2021-2022 de la Résidence Berthiaume-Du Tremblay.
Il va sans dire que la pandémie nous aura appris & surfer sur les vagues qui se sont enchainées en cours d'année
bousculant ainsi plusieurs priorités identifiées | Malgré cela, plusieurs priorités ont été réalisées. Un sentiment de
fierté nous anime quand nous regardons le chemin parcouru et le travail effectué en surplus de la crise
sanitaire.

Nous profitons également de I'occasion pour vous présenter les priorités organisationnelles qui nous mobiliseront
pour l'année 2022-2023.

Accés a de la main-d'ceuvre compétente, mobilisée, en nombre suffisant et & un milieu de travail de
qualité.

Rétablissement et adaptation post pandémique en misant sur l'apprentissage, |'équilibre, la
bienveillance, la résilience et la continuité.

Accés & un accompagnement, des soins et des services personnalisés, sécuritaires, de qualité et
adaptés aux besoins de la clientéle et des proches.

Accés & un milieu de vie sécuritaire, innovant, stimulant et chaleureux.

Partenariat avec les ainés, les proches, le personnel, les partenaires et la communauté.

Viabilité et santé financiére.

Pour plus de détails concernant les priorités organisationnelles, nous vous invitons & consulter les pages 61 et 62
du rapport annuel.

Au plaisir de collaborer avec vous dans la réalisation de ces nombreux projets qui nous animeront et nous
permettront de poursuivre notre rétablissement en vue de retrouver la quiétude de notre milieu !

Madame Chantal Bernatchez
Directrice générale

Affichage du 18 au 31 juillet 2022


https://residence-berthiaume-du-tremblay.com/wp-content/uploads/2022/07/Rapport_annuel_RBDT_-21-22_Integral.pdf

