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Apres une pause de trois ans, NOUS VOUS annongons la reprise
des Prix méritas Angélina, 3e édition. Ces prix sont I'occasion souhaitée

pour vous permettre de mettre en valeur la contribution d'employés, collegues,
équipes ou projets que vous considérez digne de mérite et de reconnaissance !

Trois prix seront décernés lors de la soirée de la Féte de la reconnaissance
(qui aura lieu le 2 juin 2023, les détails sont a venir...) dans les catégories suivantes:
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Les résidents, proches, usagers du Centre de jour, locataires des Résidences Le 1615
et Le 1625, bénévoles et visiteurs peuvent déposer une mise en candidature dans les
catégories /1/ Employé reconnu par les usagers et leurs proches et /3/ Equipe ou
projet reconnu par tous.

Les employés et les gestionnaires peuvent déposer une mise en candidature dans la
catégorie 2, Employé reconnu par un collégue ou un gestionnaire. La candidature
doit mettre en lumiere un employé, de son service ou autre, qui S'est
particulierement démarqué dans les trois derniéres années.

lls peuvent également déposer une mise en candidature dans la catégorie /3/ Equipe
ou projet reconnu par tous. La candidature doit mettre en lumiére la collaboration et
I'esprit d'équipe.

Des formulaires de mise en candidature sont également disponibles a la réception.

Une initiative supportée par votre :
Le comité de sélection sera composé P
d'administrateurs du conseil d'administration et d'un proche d'un usager. ®
|l aura le mandat de choisir le gagnant pour chacune des catégories. .I
; ] Q@ comite
L'évaluation des candidatures sera basée sur les valeurs phares prénées dans Bien-étre
I'établissement: Respect, Bienveillance, Développement et Travail d’équipe. au travail





