PREPOSE.E AUX BENEFICIAIRES

STATUT: Sur appel

DISPONIBILITE MINIMALE: 3 jours par semaine, incluant 1 fin de semaine
sur 2

QUARTS: jour, soir, nuit -
TAUX HORAIRE: 25,63 $ + bénéfices marginaux ey

Voici notre facon de te prouver qu'a RBDT,ont'aa @ ?

+ Tuferas LA différence aupres des résidents et nous ne manquerons
pas une occasion de te le rappeler.

¢ Tu auras le sentiment de travail accompli et la plus belle
reconnaissance quotidienne qu'il soit ; le sourire des résidents qui
sont au coeur de notre mission.

» Tu profiteras de la stabilité du personnel, de l'expérience de certains
employeés fideles a la Résidence depuis plus de 35 ans et du retour
de nombreux retraités qui ont la Résidence tatouée sur le coeur. Rejoins notre équipe de soins

* Tu enrichiras ton quotidien grace a la présence de plus de 15
communautes et tu pourras aussi te joindre au comité ethnoculturel.

» Tu pourras profiter de tes pauses pour te ressourcer sur le site enchanteur, apprécier les arbres matures et le
coucher de soleil sur la riviere.

* Tu bénéficieras d'un stationnement gratuit, de repas a prix tres abordable a la salle a manger et tu pourras
egalement te recompenser avec une bouchee sucrée du bistro.

Découvre d'autres avantages en consultant notre promesse employeur.

Le mandat qui te sera confié

» Tu assisteras ou dispenseras les soins d'hygiéne et de confort du résident.
» Tu supporteras et accompagneras le résident dans ses activitées de la vie quotidienne, notamment dans la
satisfaction de ses besoins biopsychosociaux selon les particularités du plan de soins.

Exigences

» Diplome d'études professionnelles en assistance a la personne en établissement de santé reconnue par une
commission scolaire du ministére de 'Education du Québec ou une expérience pertinente en CHSLD.

* Avoir complété et réussi le bloc 1 incluant un stage au DEP SASI et posseder la carte PDSB et RCR émise par une
autorité compétente.

» Avoir compléte la premiere année du DEC ou BAC en soins infirmiers.

Habiletés
« Esprit d'équipe, courtoisie et civilité.
« Autonomie, sens de l'observation, sens des responsabilités et de l'organisation.
+ Empathie et respect de la clientéele.
» Bon contact avec les résidents.
+ Habiletés relationnelles et relations harmonieuses.
« Bon jugement, flexibilité et souplesse.

Description de l'organisation

La Résidence Berthiaume-Du Tremblay est un centre d'hébergement et de soins de longue durée, privé conventionné,
incluant un centre de jour. En bordure de la riviere des Prairies, la Résidence profite d'un site enchanteur et d'une
situation géographique enviable. Elle se veut un lieu de complicité entre ses usagers et son personnel, ce dernier
ayant pour defi quotidien d'offrir un milieu de vie a ses résidents. Jouissant d'une reputation exceptionnelle grace a son
personnel, la Résidence Berthiaume-Du Tremblay recherche l'engagement, le respect et la responsabilisation de
chacun de ses employés dans un milieu ou sont présentes les approches :

» Partenariat avec les résidents et leurs proches.

Milieu de vie et approche optimale.

* Amélioration continue de la qualité des soins et services et de la gestion des risques.
* Prévention et promotion de la santé et sécurité du travail.

Pose ta candidature en remplissant le formulaire « Pour postuler » disponible sur notre site Internet.

La Résidence Berthiaume-Du Tremblay applique un programme d'acces a l'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les R B D I
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Pour x I o I
ces dernieres, ne pas heésiter a nous faire part d'arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un processus de

sélection.



https://residence-berthiaume-du-tremblay.com/carriere/offres-demplois/
https://residence-berthiaume-du-tremblay.com/wp-content/uploads/2021/12/Promesse-employeur-RBDTxTOI.pdf
https://residence-berthiaume-du-tremblay.com/wp-content/uploads/2021/12/Promesse_employeur_RBDT.pdf

